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Zména: Ridit ¢i ¢ekat, co
nam spadne na hlavu?
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Skupina 1

e Marek Endlicher:

Co se tyCe tématu, ktere T-Mobilem aktualné rezonuje, tak je to
urcité ,velké organizacni zmeény — jejich duvod, cil, ocekavani,
vazba na strateqii, kulturu a hlavné vhodna komunikace téchto
zmen

e |vo KocGi:

Inovativni a agilni principy v neinovativnich a neagilnich
Jymech” — aneb muze/ma byt kazdy ve firmeé inovativni a
agilni? ,nastrahy a potencialy digitalniho veku ve vedeni lidi*
(rozvoj, koucink, motivace apod.)
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Skupina 2 9

e Helena Rosslerova:

Jak ziskat zaméstnance pro zmeénu, lépe receno pro trvalé
naladeni na zmenu — jak zaridit, aby se lide chteli menit, chteli
byt nastrojem zmény; aby s chuti menili sebe i své obchodni
prostredi, zakazniky.

e Jiri Hanus:
vyrovnani se pracovniku s neustalym pfibyvanim zmén a
vzrustajici nejistoty které tyto zmeény s sebou pfinaseji. Sice
tyto zmeny umi technicky vyresit, ale neumi se s nimi
jednoduse smifit a prijmout je pozitivne. Neustale maji v hlavée
byvalé klidné Casy a nove zmeny a nejistota je ubijeji.
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